reformierte
kirche zurich

SITZUNG
SITZUNGSLEITUNG

TEILNEHMENDE

ENSCHULDIGT

DONNERSTAG

Online

Kirchenkreiskommission drei

Andreas Michel, Prasidium

Kirchenkreiskommission (KKK):

Andreas Michel, Prasidium (AM)

Harald Borner (HB)

Daniel Gilgen (DG)

Svenja Danner (SD)

Manuela Lacatena (ML)

Cord Schwable (CS)

Max Sand (MS)

Liliane Waldner (LW)

Mike Carbonell (BTL), (MC)

Thomas Gut (Delegierter Mitarbeitende), (TG)
Sara Kocher (Del. Pfarrschaft), (SK)
Jolanda Majoleth (Del. Pfarrschaft), (JM)

Christoph Lanthemann, Thomas Fischer

PROTOKOLLFUHRUNG Manuela Lacatena

1., 2. und 3. Begriissung, Besinnung und Protokollabnahme

BEGRUSSUNG

BESINNUNG

PROTOKOLL-
ABNAHME

Andreas Michel begriisst alle Anwesenden

AM: Geschichte aus dem Uberlebensbuch fiir jeden Tag

Das Protokoll vom 08.04.2021 wird genehmigt und verdankt.

Anmerkung zu Protokoll vom 08.04.2021:

Traktandum 5: Neuer Sigrist Herr Lanfranchi startet am 01.05.

Traktandum 8: Reduzierung von 9 auf 7 KKK Mitglieder

Traktandum Liegenschaften: TF weist darauf hin, dass die Diagramme zur Bewertung
der Liegenschaften fehlerhaft sind und bietet seine Mitarbeit zur Berichtigung an

4. Ressort Prasidium

INFORMATION

BESCHLUSS

Datum: 13.05.2021

Anforderungen der KP an KKK: das Schreiben wurde am 30.04. durch AM an die KP
versandt. Die KP konsolidiert die Riickmeldungen aller KK und informiert.
Pensionierung H. Spitzli am 23. Mai im Rahmen des Gottesdienstes in der Biihlkirche.
MS, SD, ML bereiten eine Rede vor. Fiir die Infos zu Hans Spitzli werden Marlies Mdller
und Els Biesemans angefragt. SD nimmt Kontakt zu M. Milller auf und koordiniert einen
Termin zusammen mit MS und ML. Es soll noch ein Geschenk fir Hans mit dem
restlichen zur Verfiigung stehenden Betrag organisiert werden. Falls es ein
Delikatessenkorb sein soll, bitte unbedingt auf Wurstwaren verzichten (Hans ist
Vegetarier). Eine Gllickwunschkarte liegt fiir alle im Sekretariat Thomaskirche zur
Unterschrift auf. Durch die c-bedingte Personenbegrenzung von 50 wird den
Gemeindegliedern der Vorrang gelassen, um sich beim Gottesdienst am 23. Mai von
Hans verabschieden zu kdnnen. MC schickt diesbezgl. ein Mail an alle MA.

Beschluss: bei Pensionierungen gibt es ein Abschiedsgeschenk von CHF 100.-
/Dienstjahr.
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5. Betriebsleitung

INFORMATIONEN

Auftrag der Sozialraumanalyse wurde erstellt und ist der KKK eingereicht worden. Der
Auftrag wurde angenommen.

Budget 2022 Immobilien steht zur Info auf dem Sharepoint bereit. Bitte an alle,
allfallige weitere Posten an MC zu melden.

1 Lehrstelle als Fachmann/-frau Betriebsunterhalt kann ab August 2021 besetzt
werden. Allenfalls gibt es davor Schnupperstifte auf unseren Arealen.

6. Informationen aus den Ressorts

INFORMATION

7. Delegierte Pfar

INFORMATION

Gemeindeaufbau & Leitung: BTL, AM, DG sind im regelmdssigen Austausch, aktuell
zum Thema Thementeams.

Liegenschaften: n/a

Personal & Finanzen:

Personal: Ubergabe der Geschenke an Thomas Schiipbach, Erika Compagno und
Svenja Danner ist erfolgt. Griisse der Pfarrer an die KKK3 werden von ML ibermittelt.
Finanzen: die Vorbereitungen flr das Budget 2022 laufen. S. Meier konsolidiert die
Riickmeldungen. Es gibt noch keine Erfahrungswerte bzgl. verfiigbarer Budgets fiir die
einzelnen Thementeams. Das Budget wird von S. Meier ca. am 25.05. im Vorfeld der
ndchsten KKK3 Sitzung an die KKK Mitglieder versandt werden. Ziel ist die Abnahme
des Budgets an der Juni Sitzung. S. Meier wird an der Juni Sitzung das Budget
prasentieren.

Diakonie & Seelsorge: Austausch Pfarramt/Diakonie, es gab ein Treffen zu den
erstellten Leitlinien Thementeams.

Bildung & Spiritualitat: 1. Sitzung mit Rahel, Eva Kesper, Christoph Walser hat
stattgefunden. Gedanken zum Thema des Teams sind aufgenommen worden.
Gottesdienste & Verkiindigung: erstes Brainstorming im Thementeam hat
stattgefunden, Aufruf an die KKK3 Mitglieder, sich fiir die Mai-Gottesdienstliste noch
einzutragen

Kultur: n/a

Kommunikation: keine News aus dem Ressort

Synodal-Wahl: 2 Kandidaten stehen zur Verfiigung. Im September wird die Wahl
durchgefihrt. Im nachsten Reflok werden beide Kandidaten vorgestellt.

rkonvent

Auszug:
Sitzung Pfarrkonvent: PDO ist weiterhin in Bearbeitung bei Martin Birr.
Gottesdienste Sihlfeld sind nicht gut besucht.

8. Delegierte Kirchenkreiskonvent

INFORMATION

9. Status Themen

INFORMATION

Datum: 13.05.2021

Fir das Budget wurden seitens Diakonie Factsheets abgegeben.

Am 07.05. geht Rundschreiben an alle mit dem Aufruf um Unterstiitzung an den
Gelateria-Anlassen.

Angebote 6kum. Ebene: Bildungszyklus ist vorbereitet.

Teams

Die nachste Retraite ist vom OK Team vorbereitet worden. Dokument Leitlinien (inkl.
Kompetenzen, Verantwortung, Aufgaben) zu den Thementeams wurde in einer Sitzung
gesichtet und Inputs entgegengenommen. Die Thementeams spielen eine wichtige
Rolle.

Nach der Retraite sollen alle Angebote den Thementeams zugeordnet werden. Im
Vorfeld werden dazu Gesprache gefiihrt.
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10. Pfarrpensionierungen 2022 — weiteres Vorgehen

Am 27.04. gab es ein Meeting der Prasidien der betroffenen KK in der Geschaftsstelle.
Eine Sitzung mit AM, DG und Pfarramt wird nach den Ferien von AM geplant, um das
weitere Vorgehen fiir die ndchste Amtsperiode zu besprechen.

Die Stellenprozent von Thomas Fischer bleiben uns zu 100% erhalten und dirfen nach
seiner Pensionierung wieder besetzt werden.

INFORMATION

11. Termine / Pendenzen

125 Jahre Jubildum: ein Treffen des OK Team wird nach der Riickkehr von TF aus den
INFORMATION Ferien geplant

Pfarrwahl: noch kein Handlungsbedarf

Kirchkreisversammlung: bleibt corona-bedingt weiterhin offen

12. Verschiedenes

Tierfreundliche Kirche: der Gottesdienst hat mit grossem Erfolg stattgefunden
INFORMATION Nachste KKK3 Sitzung: Donnerstag, 03. Juni 2021

Besinnung: MC

Susanne Meier fir die Juni-Sitzung einladen — Prasentation Budget 2022

13. Zwischenbericht Sozialraumanalyse

D. Nussbaumer gibt zu Beginn der Sitzung einen Zwischenbericht (wurde der KKK3 im
Vorfeld zugestellt) zu seiner Arbeit der Sozialraumanalyse: Repetition der
Grundintention: dem Kirchenkreis naherkommen, in die Sozialrdume gehen, wie kénnte

INFORMATION daraus eine aufsuchende Sozialdiakonie entstehen?
Vorstellung und Zusammenfassung des Zwischenberichts mit Ausblick fiir die ndchsten
6 Monate (hier sollen Schwerpunkte gesetzt werden). Die SRA soll ein integrierter
Bestandteil der Diakoniearbeit werden. Fragen werden beantwortet.
Andreas Michel Manuela Lacatena, Protokoll

Datum: 13.05.2021



