reformierte
kirche zurich

SITZUNG
SITZUNGSLEITUNG

TEILNEHMENDE

ENSCHULDIGT

DONNERSTAG

Online
Kirchenkreiskommission drei

Andreas Michel, Prasidium

Kirchenkreiskommission (KKK):
Andreas Michel, Prasidium

Harald Borner

Daniel Gilgen

Svenja Juen

Manuela Lacatena

Christoph Lanthemann

Cord Schwable

Max Sand

Liliane Waldner

Mike Carbonell (BTL)

Thomas Gut (Delegierter Mitarbeitende)
Thomas Fischer (Del. Pfarrschaft)
Paula Stahler (Del. Pfarrschaft)

Svenja Juen, Daniel Gilgen

PROTOKOLLFUHRUNG Manuela Lacatena

1., 2. und 3. Begriissung, Besinnung und Protokollabnahme

BEGRUSSUNG

BESINNUNG

PROTOKOLL-
ABNAHME

Andreas Michel begriisst alle Anwesenden.

TF: Geburtstag des Buches «der kleine Prinz», 1. Auflage 1943, Vorlesung Zitate

Das Protokoll vom 04.03.2021 wird genehmigt und verdankt.

4. Ressort Prasidium

INFORMATION

5. Betriebsleitung

INFORMATIONEN

Datum: 13.04.2021

Wieviel Thementeams haben wir?
- Kinder & Familie
- Erwachsenenarbeit, unterteilt in 2 Sub-Teams
- Seelsorge & Beratung
- Jungend & RPG
- Veranstaltungen
- Pop Up Kirche

Pfarrpensionierungen 2022: Info zur Handhabung geht von Geschéftsstelle an die
betroffenen KK Prasidien.

Installationsgottesdienst am 29. August 2021 nach den Pfarrwahlen.

Budget 2022: KKK3 hat weniger Budget zur Verfiigung als andere KK pro Mitglied. AM
will dies abklaren.

Budget bis CHF 50.000.- fiir technische Hilfsmittel ist verfligbar, allfdllige Eingaben
bitte MC melden.

R. Preiss ist seit 01.04. nach der Babypause mit einem 40% Pensum (bis Sommer)
zurtickgekehrt.

Neuer Hilfssigrist Herr Lanfranchi hat am 01.04. gestartet.

Vermietungstool wurde von der Liegenschaftsverwaltung zur Verfligung gestellt.
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M. Carbonell ist neuer SIBE im KKK3.

6. Informationen aus den Ressorts

INFORMATION

Gemeindeaufbau & Leitung: AG Kirchen im KKK3 konnte sich leider immer noch
nicht treffen, ein Schreiben geht an die Teilnehmer sowie ein Aufruf zur Sammlung
weiterer Ideen wird via reflok gestartet.
Liegenschaften: weitere Gesprache wurden gefiihrt.
Personal & Finanzen:
Personal: ML bereitet im Namen der KK einen Gruss fiir Erika Compagno und Thomas
Schiipbach vor sowie Gliickwiinsche zur Hochzeit fiir Svenja Juen.
Finanzen: def. Budgetfahrplan / -vorgaben wurden versandt. ML ruft auf, die Zahlen
rechtzeitig an S. Meier zu senden. Auch Weiterbildungen bitte nicht vergessen. Gut
aufgebaute Projekte (missen eingegeben und durch die KP bewilligt werden) kénnen
das Budget bereichern.
Diakonie & Seelsorge: Osterfeuer in der Biihlkirche / Transport der Osterkerze
waren schdn. HB hatte Kontakt zu T. Schiipbach, es geht es den Umsténden gut und
TS lasst alle griissen. Austausch Diakonie & Pfarrschaft fand statt.
Bildung & Spiritualitat: Austausch mit Sara Kocher lauft, CL mdchte gerne mehr
Spiritualitat im KK und dazu im reflok einen Aufruf starten. Austausch mit BTL ist
erforderlich, ob Ressourcen fir Angebote zur Verfiigung stehen.
Gottesdienste & Verkiindigung: n/a
Kultur: Treffen 24.03. aller Verantwortlichen der Kirchenmusik aller KK. Diskussion
von verschied. Punkten:

1. Klarung der Aufgaben: Mitarbeit der Festlegung an strateg. Rahmenthemen,
Unterstiitzung der Kirchenmusiker
Qualitdtsmanagement fiir Kirchenmusiker sinnvoll?
Idee der separaten Teamleitung (besteht bereits)
Erstellung Stellenbeschriebe / Pflichtenheft flir Kirchenmusiker
Musik in Altersheim-Gottesdiensten (besteht bereits)
Es kommt die Idee, eine Singgruppe fiir den KKK3 wieder aufleben zu lassen.
Kommunikation: Redaktionsplan, letzter Termin zur Abgabe von Artikeln ist jeweis
der letzte Dienstag im Monat fiir die Giberndchste Ausgabe (1200-1500 Zeichen).
Danke an das ganze Team, das am Oster-Potpourri mitgewirkt hat.
Wahl der Synode lauft, es gibt 2 Kandidaten.

AN

7. Delegierte Pfarrkonvent & Kreiskonvent

INFORMATION

Datum: 13.04.2021

Pfarrkonvent

Auszug:

Sitzung Vorstand Pfarrkonvent:

Pilotprojekt Tagesschule in Zirich tangiert den rgp Unti nicht.

Online Gottesdiente werden weitergefiihrt.

Abdankungen fiir Menschen ohne Angehdrige: es gibt eine Personengruppe, die an der
Abdankung teilnimmt.

Pfarrhausstrategie ist in die Vernehmlassung gekommen.

Themen aus dem Pfarrkonvent:

PDO: Martin Bihr wird angefragt, ob er das ausstehende PDO-Formular in der
angeforderten Exel-Version erstellen kann. Dieses Formular wird der Kirchenkreis-
kommission, dem Gemeindekonvent und dann der Kirchenpflege vorgelegt.

Es wurde (iber das Budget 2022 gesprochen (fiir E. Compagno und T. Schiipbach muss
mitgeplant werden.

Die Thementeams wurden besprochen sowie die Revision der Kirchenordnung und
mogliche Veranderungen im Sihlfeld bzgl. der Durchfiihrung der Gottesdienste.

Die lange Nacht der Kirchen soll stattfinden. Im KK3 sind 2 Veranstaltungen geplant.

1. Veranstaltungstag findet in der Andreaskirche statt.

2. Veranstaltungstag ist in der Kirche Biihl mit Musik.
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Okumen. Projekt der Kirche St. Teresia und der Thomaskirche zur Architektur mit
Apéro soll 2022 durchgefiihrt werden.

Konf. Lager 2021 wurde def. abgesagt. Stattdessen werden einzelne Tage gestaltet.
Die Art der Durchfiihrung der Konfirmation hangt von den C-Massnahmen ab.

Kreiskonvent

Probezeitgesprach E. Kesper fand statt.

R. Preiss hat nach dem Mutterschaftsurlaub mit 40% gestartet und wird ab
Sommerende auf ein 50% Pensum erhéhen.

2 Kreiskonvent Retraiten sind gewiinscht.

Spendgut Gremium: C. Falke ersetzt C. Albertin (wegen Austritt).

Budget: Veranstaltungen der Ostertage wurden reviewt.

Ideensammlung zur Erarbeitung des Stellenprofils des/der Delegierten des
Kreiskonvent.

Auftrag von D. Nussbaumer fiir die Projektstudie steht noch aus.

8. Stellungnahme & Strategie zu den Anforderungen der KKK 2022 seitens KP

Wichtigste Punkte der KP Anforderungen:

1. Ende 2021 muss ein Wahlempfehlungsverfahren fiir die KKK erfolgen.

2. Reduzierung von 2 auf 7 KKK Mitgliedern.

3. Beschrankung auf 3 Amtsperioden flir KKK Mitglieder.
AM verfasst eine Stellungnahme, in der dargelegt wird, warum sich die KKK3 gegen
diese Punkte ausspricht.

9. Retraiten 2021

INFORMATION

INFORMATION Termine sind festgelegt, das OK Team bereitet den Juni Termin vor.

10. Weiteres Vorgehen hinsichtlich Betriebsleitung

Es ist der Wunsch der KKK3, die Co-Betriebsleitung a. i. (S. Meier und M. Carbonell) in
INFORMATION ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis zu (iberfiihren.

AM wird dies in einem Meeting mit Geschaftsstelle/KP manifestieren und die KKK3

wieder informieren.

11. Termine / Pendenzen

INFORMATION
n/a

12. Verschiedenes

INFORMATION 125 Jahre Jubildaum: weitere Planung wird vom OK Team bald in Angriff genommen

13. Verschiedenes

D. Nussbaumer soll an der KKK3 Sitzung im Mai ein weiteres Update zur Sozialraum-
INFORMATION studie im Zeitrahmen von 20 Minuten geben.

CL, TF entschuldigen sich fiir die nachste Sitzung.

Besinnung der Mai Sitzung: AM

Andreas Michel Manuela Lacatena, Protokoll
Datum: 13.04.2021



