
 
 

 

KIRCHENKREIS DREI 
KOMMISSION  

 
DONNERSTAG, 07.1.2021 19.30 – 21.30 UHR 

Videokonferenz via Microsoft Teams 

SITZUNG Kirchenkreiskommission drei  

SITZUNGSLEITUNG Andreas Michel, Präsident 

TEILNEHMENDE 

Kirchenkreiskommission (KKK): 

 

Andreas Michel (AM) 
Harald Börner (HB) 

Daniel Gilgen (DG) 
Manuela Lacatena (ML) 

Liliane Waldner (LW) 

Thomas Fischer (TF, Del. Pfarrschaft) 
Sara Kocher, (SK, Pfarrschaft)  

Mike Carbonell (MC, Del. Betriebsleitung) 
Christoph Lanthemann (CL) 

Cord Clemens Schwäble (CCS) 

Max Sand (MS) 
Svenja Juen (SJ) 

Raffaela Spataro (Rsp) 
 

ENTSCHULDIGT 
Erika Compagno (EC, Del. Pfarrschaft)  
 

PROTOKOLLFÜHRUNG Raffaela Spataro 

1. Begrüssung und Besinnung  

BEGRÜSSUNG 

LW liest die Tageslosung, die von der Herrnhuter Brüdergemeine herausgegeben wird. 

Hiesige Pfarrerinnen und Pfarrer kommentieren sie in den Bolderntexten. 

Ich bin dein, Hilf mir. Psalm 119, 94 zusammengefasst: Gemeinsam auf Gott vertrau-

end, das Leben meistern. 

3. Protokollabnahme 

PROTOKOLL- 

ABNAHME 
Das Protokoll vom 03.12.2020 wird genehmigt und verdankt. 

4. Ressort Präsidium / Wichtige Informationen 

INFORMATIONEN 
Neue KKK-Mitglieder: Walter Schibig muss diesbezüglich kontaktiert werden bezüglich 
Entschädigungszahlung auch die IT für die Emailadressen. 

5. Begrüssung der neuen Mitglieder 

INFORMATIONEN 

• AM: Begrüsst alle herzlich in dieser Runde, besonders die neuen Kommissions-
Mitglieder.  

• Am 23. Januar findet die Retraite statt. Wegen der Durchführung muss noch 

abgeklärt werden (Corona). 

• Bislang hat sich noch keine Person aus dem Kreiskonvent gemeldet, welche 

die Delegation für die Mitarbeiter übernehmen will  



 
 

6. Betriebsleitung 

INFORMATIONEN 

• Allen neuen Mitgliedern ein herzliches Willkommen 

• Die Position für die Mitarbeiter-Delegation ist in der Geschäftsordnung hinter-

legt. Es gibt aber weder einen Stellenbeschrieb noch ein Pflichtenheft, da dies 

eine neue Funktion ist. SM und ich werden die Details für die nächsten Sitzung 
zusammenstellen und am nächsten Kirchenkreiskonvent vorstellen; wir wer-

den dann sehen, wer sich für diese Position zur Verfügung stellen wird. 

• Orgelrevision: Die Kosten für die Revision von Fr. 197’000.- wurden nicht bud-
getiert für dieses Jahr. Die Geschäftsstelle wurde angefragt, ob man  

Fr. 80 000.– im Sommer vorauszahlen könnte (und nächstes Jahr dann den 

Rest). Die Orgel sollte vor dem 125-Jahre Jubiläum revidiert sein. 

• In der Erstellung der Stellenbeschriebe sind wir ziemlich weit gekommen. Im 
Frühling wird mit den Mitarbeitergesprächen gestartet werden können. 

• Hans Spitzli (Sigrist) wird im Mai pensioniert die Stelle wird neu ausgeschrie-

ben für ein Pensum von 60%; die restlichen 40% werden outgesourct (Gar-
tenarbeiten, Lüscher) 

• Falls jemand aus der Kirchenkreiskommission die Gottesdienste mitgestalten 

möchte wäre es am einfachsten, wenn man es im GD-Plan gleich so einträgt 
(Kontakt sollte vor dem Gottesdienst aufgenommen werden) 

• Von Mitarbeiterseite her kommt vor allem das Bedürfnis, wieder Veranstaltun-

gen vorbereiten zu können. 

7. Input aus Ressorts 

INFORMATION 

• Finanzen 
Spendgut-Entnahmen: Man darf das Spendgut für entsprechende Zwecke ver-

wenden. Eine Prozessbeschreibung ist in Arbeit. Diesbezügliche Fragen können 
an ML gestellt werden. TF: Thomas Gut müsste man über ein Konto Geld zur 

Verfügung stellen, damit er nicht über sein Privatkonto verfügen muss. 

• Budgetprozess 2022 wird angestossen. Fahrplan wird von 2021 übernommen. 
Budgetinstruktionen werden anfangs April verschickt. Ersteingaben müssen bis 

23. Juni 2021 im ERP-KG sein. 

• Erträge aus den Vermietungen bleiben in der Gesamt-Gemeinde und werden 

nicht auf die einzelnen Kirchenkreise verteilt. Es wird einen längeren Prozess 
benötigen, um eine für alle zufriedenstellende Lösung zu finden. Fondentnah-

men für Spezialprojekte sind erwünscht, müssen aber budgetiert und der Kir-
chenpflege vorgelegt werden. 

• Liegenschaften  

MC: es gibt ein bis drei Objekte zur Übergabe, das erfolgt bilateral. 

• Personal  

Diakonin Eva Kesper hat die Stelle angetreten. Man würde sich freuen, wenn 
sie sich in einer Kirchenkreiskommissionssitzung vorstellen würde. 

• Kommunikation  

LW: Webseite: Statistik über die Besucherinformation: Es ist möglich monatli-
che Abfragen und auch spezifische Abfragen zu machen 

• Zusammenarbeit für die Ersatzwahl Synode. Es wird einen Rücktritt (Kreis: Zü-

rich 3 und 9) geben: Andrea Christian Saxer (liberale Fraktion). Nachwahlda-
tum 13. Juni. LW wird einen Text entwerfen als Vorankündigung für das Reflok 

März und Webseite (ev. Wahlkreisveranstaltung) 

Falls jemand Interessierte für das Synodenamt kennt, gerne melden. 

• Gottesdienste/Verkündigungen  
DG: versucht so viele GDs wie möglich zu besuchen und auf die Pfarrpersonen 

zu zugehen 

• Diakonie und Seelsorge 

• Themengruppen bezüglich Führungsmodelle und Prozessbeschrieb. Es besteht 
Handlungsbedarf bezüglich Kommunikation, Informationsweitergabe und 



 
 

Vertretungen. 
Tools: SharePoint usw. wird noch mit SM diskutiert.  

• Nothilfegelder: Teilweise fliessen diese aus Privatkonten der Diakonie. Es muss 

Mittel und Wege gefunden werden, um dies anders zu gestalten. (Spendgut-
konzept von der Geschäftsstelle ist zwar vorhanden)  

• Gemeindeaufbau und Leitung  

Arbeitsgruppe: Nutzung der Kirchen im KK3: Interessierte Mitglieder und Ideen 

sind vorhanden, aber leider sind Treffen zurzeit schwierig (deshalb auf Eis ge-
legt). 

• Bildung und Spiritualität 

- 
 

8. Delegierte Pfarramt 

INFORMATION 

• TS: Informationen aus dem Pfarrkonvent vom 16.12.20.  
Der Pfarrkonventsvorstand hat sich noch nicht getroffen 

Rückblick: Zäme im Advent (guter Anlass), Kinderweihnacht, Unti-Gottesdienst 

6.12.: Besucheranzahl knapp unter 50 Personen. Adventsnachmittag: leider 
von wenigen Personen besucht. Heiligabend GD ohne Anmeldung.  

Heute ist eindeutig, dass es mit einem Anmeldewesen doch klarer wäre. Got-
tesdienstplan fast vollständig. Wer mag, kann sich noch eintragen. 

Stellvertretungen: Krankheit von Thomas Schüpbach wird länger dauern (vo-
raussichtlich bis zum Sommer), ähnlich bei Erika Compagno. 

• Marianne Kühn steht für Einzelvertretungen zur Verfügung. Lea Schuler bei 

uns bis Ende Februar für 30%. Ueli Schwendener wäre bereit, bis im Sommer 

mehr bei uns zu sein. Er übernimmt die GDs von Thomas Schüpbach.  

• Pfarrdienstordnung: Dokumente pdf und Excel wurden gesandt. Leider gab es 
technische Probleme. 

• SK: Rückblick Kurs Hölle: Grosse Nachfrage und Interesse vorhanden 

• TF: Kommunikation: Verbindungsstelle zum Reflok, diese Funktion übernimmt 

Christoph Walser, bis Thomas Schüpbach wieder genesen ist 

• Zunftgottesdienst: TF nimmt Kontakt mit Andreas Boller auf.  
MC wahrscheinlich wird der Zunft-GD nicht stattfinden bzw. wird virtuell durch-

geführt werden. 

LW: Wenn möglich auf unsere Webseite verlinken 

9. Antrag: Tierfreundliche Kirche 

INFORMATION  & 
DISKUSSION 

• SK: Stellt die Vision einer tierfreundlichen Kirche vor. Diese Vision wurde im 
Kreiskonvent gutgeheissen. Es geht darum, eine Selbstverpflichtung einzuge-

hen. Der Mensch kann ohne Tiere nicht überleben. Die Bibel hat die Mitge-

schöpflichkeit aller Wesen erwähnt. Die Kirche hat viele junge, klimabewusste 
Leute abgehängt. Es geht darum, hier wieder mehr Profil zeigen und damit ge-

nerationen-übergreifende Projekte zu starten. 
Grundsätze:  

- Mitgeschöpfliche Würde von Tieren achten 

- Tierfreundlich beschaffen und konsumieren 
- Lebensräume für Tiere schaffen und schützen 

- Tieren im kirchlichen Leben und Denken Raum geben 
- Unterstützen von Organisationen mit tierethischem Fokus 

• Mit der Selbstverpflichtung wird ein Prozess in Gang gesetzt, der kontinuierlich 

Umsetzungsmassnahmen für die Grundsätze schafft. Es gibt dutzende Ideen 
die Akut  (www.arbeitskreis-kirche-und-tiere.ch) zur Verfügung stellt. Sie steht 

für die Einladung, eine lebensfreundlichere Welt für alle Mitgeschöpfe zu 

schaffen www.tierfreundlichekirche.ch. 

HB: Es gibt vielleicht Möglichkeiten für die Umsetzung zur im RPG.  

SK: Akut stellt Unterlagen dafür zur Verfügung. Es ist vorgesehen, eine 

http://www.arbeitskreis-kirche-und-tiere.ch/
http://www.tierfreundlichekirche.ch/


 
 

Arbeitsgruppe aus Diakonie, Pfarrteam und Sigrist*innen für einen konkreten 
Fahrplan zu berufen.  

SJ: Im Reflok wird man das Projekt vorstellen und einen Aufruf machen, damit 
die Leute zum Mitdenken sprich Ideeneinreichung aufgefordert werden kön-

nen. 

SJ: Vertreter von Akut sollen in die GDs eingeladen werden  
SK: Sobald diese Selbstverpflichtung beschlossen ist, Akut festlich in einem 

Gottesdienst einführen und vorstellen. 
MC: SM und MC werden die Arbeitsgruppe dafür bilden. 

SJ: Arbeitsgruppe erst bilden, nachdem der Artikel im Reflok erschienen ist, 

damit die Mitglieder die Möglichkeit haben sich zu melden und mitzumachen. 

• AM: Der Antrag wird angenommen. 

 

10. Ressortverteilung – Definition Vorgehen 

INFORMATION 

AM: Die Ressortvergabe wird baldmöglichst erfolgen. AM erstellt eine Doodle-Um-
frage, um in den nächsten Tagen einen Termin für ein physisches Treffen finden zu 
können. 

 
11. Termine / Pendenzen 

INFORMATION & 
DISKUSSION 

• 125-Jahre Jubiläum Kirche Bühl  
TF und MC sind am Planen. Neu ist: SK würde gern bei der Gruppe dabei 
sein. 

• TF wird pensioniert: Pfarrwahlkommission sollte frühzeitig mit der Suche nach 
einer Nachfolge beginnen, damit genügend Zeit vorhanden ist. Nicht die Kir-
chenkreiskommission stellt die Pfarrwahlkommission, sondern die Kirchen-
pflege. Von Vorteil wäre es, wenn man anstrebt, in dieser Kommission dabei 
zu sein. DG fände es gut, wenn er dabei sein könnte, weil er das Ressort ver-
tritt.  

 
12. Verschiedenes 

INFORMATION  

 

 
Nächste KKK-Sitzung: Donnerstag, 4. Februar 2021, 19.30 Ort wird noch bekanntgegeben;  
Besinnung: Daniel Gilgen 
 
 
Pendenzen 

Nr. Pendenz Verantwortlich Termin 

1. 125 Jahre Jubiläum Kirche Bühl (29.11.1896) TF, ML Herbst 2021 

2.  Nächste Kirchenkreisversammlung   

    

 
 
 
 
Andreas Michel    Raffaela Spataro, Protokoll 


